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Regulamento Interno da Comissdo Social de Freguesia Xj \

Capitulo I
Artigo 1°
Ambito
1. A Comissdo Social de freguesia tem ambito de Acgio na Freguesia de Alvares.
Artigo 2°
Composicao

1. A C.SF. é composta pelo Presidente da Junta de Freguesia, que preside, por
representantes das Entidades Particulares sem fins lucrativos interessadas, pelas
Comissdes e Ligas de Melhoramentos existentes na Freguesia e pelos organismos da
Administragdo Publica Central implantados nesta area.

Artigo 3°
Compete ao Presidente da C.S.F.:

1. Convocar, Presidir e Dirigir as reunides;

2. Despachar os assuntos normais de expediente e os de carcter urgente;

3. Aprovar as normas de funcionamento interno do grupo,

4. Definir as linhas orientadoras para a elaboragio dos Planos de Acgdo Anuais;
5. Aprovar os Planos de Acgdo Anuais, orgamentos e respectivos relatorios;

6. Autorizar a adesdo de outros subscritores do Protocolo;

7. Aprovar a criagdo de subgrupos sob proposta do grupo executivo.

Artigo 4°
Actividades

Cabe a CSF.:
a) Contacto directo com as pessoas e familias em situag@o de maior caréncia,
b) Despistagem de situagdes tipo, distinguindo em especial as que se podem resolver
através do trabalho ou formagdo profissional e as que implicam outra via de solugio.
¢) Cooperagdo activa com as pessoas e familias abrangidas, designadamente através da
informagdo, da motivagio do encaminhamento e acompanhamento para efeitos de
superagdo das dificuldades e do acesso a servigos e prestagdes sociais;
d) Apresentagdo a C.S.F., dos problemas que precisem da respectiva intervengio,
juntando as propostas tidas por adequadas;
e) Elaboragdo de estatisticas de pessoas atendidas e do respectivo encaminhamento.
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Artigo 5°
Principios Orientadores

As actuagdes desenvolvidas orientam-se pelos seguintes principios:
a) Atribui¢iio de prioridade as pessoas e grupos sociais atingidos pela pobreza ou
exclusio social;
b) Participagdo das pessoas e grupos sociais abrangidos e das populagdes em que se
inserem;
c¢) Fomento e facilitagio, nestas mesmas pessoas e grupos, do espirito e da pratica da
iniciativa;
d) Subsidiariedade activa, nfio transferindo para instincias de 4mbito mais amplo o que
pode ser resolvido nas de ambito mais reduzido e, por outro lado, ndo recusando a
estas todo o apoio possivel;
e) Parceria, cooperacdo e partilha de responsabilidades entre as varias entidades,
publicas e privadas, envolvidas nos processos de didlogo e de procura de solugdes;
) Actuagdio nas manifestagGes e nas causas dos problemas detectados;
g) Conciliagdo e complementaridade entre o tratamento personalizado de cada
situagio, efectuado nas instituigdes e grupos de acgd@o social directa, e o tratamento da
informagdo, estatistica ou outra, que se torne necessario para efeitos de conhecimento
geral e de adopgdo de medidas;
h) Integracdio das diferentes perspectivas dos problemas e vias de solugdo, articulando
em particular as de indole social, de emprego-formagdo, de caracter econdomico e
cultural;
i) Informag@o e transparéncia tdo completas quanto possivel,
j) Gratuitidade do servigo de participagdio nos C.L.A.S. e nas C.S.F., sem prejuizo de
compensagdo de despesas, cujo financiamento € assegurado pelas verbas de acgdo
social.

Capitulo 11
Artigo 6°
Objectivos

A C.S'F. tem por objectivos gerais:

a) A dinamizagdo e articulagio dos elementos que compdem as Comissdes Sociais de
freguesia;
b) A apreciagio dos problemas e propostas de solugdo que lhes sejam apresentados,
por aquelas mesmas ou por outras entidades, e a procura das solugdes necessérias
mediante a participa¢do de entidades representadas, ou ndo, na Comissio;
¢) O encaminhamento para o Concelho Local de Acgdo Social, dos problemas que
precisem da respectiva intervengfo, juntando as propostas que tiverem por adequadas;
d) A elaboragio e difusdo de estatisticas dos problemas que lhes sejam apresentados e
do respectivo encaminhamento;
e) A promogdo de coloquios e iniciativas afins, visando a methor consciéncia, pessoal e
colectiva, dos problemas sociais, 0 empenhamento na respectiva solugio e a partilha de
responsabilidades.
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Artigo 7°
Participantes
Integram este projecto, todos os organismos, associagdes, entidades,
instituigGes e servigos que subscrevem ou venham a subscrever outros protocolos para
melhor alcangar os objectivos propostos.
Artigo 8°

Intervenientes

Sdo intervenientes no C.S.F., todos os representantes devidamente
credenciados pelos subscritores do Protocolo.

Artigo 9°
Outros intervenientes

Poderdo ainda ser considerados intervenientes outros elementos necessarios
para o desenvolvimento dos Planos de Acgio.

Capitulo 11

ﬂ \/&W-'U Artigo 10°

1. As reunides terdo periodicidade bimestral e serfio convocadas pelo coordenador ou
seu substituto.

2. Podera ainda reunir extraordinariamente sempre que convocada pelo coordenador
ou seu substituto.

Artigo 11°

Poderdo participar nas reunides outros elementos considerados necessarios a
realizagio de alguns objectivos e que deverdo ser convocados pelo coordenador.

Artigo 12°
Grupo Executivo

O grupo Executivo é composto por:
a) Um coordenador;
b) Técnicos de Servigo Social ligados aos servigos e Instituigdes que operem na
respectiva Freguesia;
c) Um elemento da Educa¢io;,
d) Um elemento da Saude;
¢) Um representante de cada projecto.
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Artigo 13°
Competéncias

Compete ao Grupo Executivo:
1. Assegurar a organiza¢do, funcionamento e execugiio do C.S.F.;
2. Elaborar anualmente Planos de Acgdo e Relatorios;
3. Zelar pelo cumprimento das normas e deliberagdes aprovadas em Reunides da

Comissdo Social de Freguesia;
4. Elaborar propostas, dentro das suas competéncias, que serdo posteriormente levadas

a apreciagdo da C.SF
5. Propor alteragio do presente regulamento 24 C.S.F.;
6. Promover/assegurar a articulagio entre servigos, entidades, instituigdes, grupos

locais e voluntarios.

Artigo 14°

Reunioes

Este grupo reunira com a periodicidade mensal e extraordinariamente sempre
que necessario.
Capitulo IV
Artigo 15°
Disposigies diversas

Qualquer situagdo omissa neste regulamento devera ser resolvida na C.S.F.



